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LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TP. HẢI PHÒNG
BAN TUYÊN GIÁO

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Hải Phòng, ngày 06 tháng  01 năm 2015

CHƯƠNG TRÌNH
Công tác Tuyên giáo công đoàn năm 2015

Căn cứ Nghị quyết Đại hội XIII Công đoàn thành phố, chương trình công
tác năm 2015 của Ban Chấp hành LĐLĐ thành phố; Hướng dẫn của Ban Tuyên
giáo Tổng LĐ, Ban Tuyên giáo Thành ủy; Căn cứ chức năng, nhiệm vụ của Ban
Tuyên giáo, Ban Tuyên giáo LĐLĐ thành phố xây dựng chương trình công tác
năm 2015 như sau:

I. MỘT SỐ CHỈ TIÊU CHỦ YẾU:

1. 80% trở lên số cán bộ, công chức, viên chức trong các cơ quan, đơn vị
được phổ biến Hiến pháp nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam, Chỉ thị,
Nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, các Nghị quyết của
Công đoàn.

2. 50% trở lên số công nhân lao động trong các loại hình doanh nghiệp
được phổ biến pháp luật, trong đó có Bộ luật Lao động, Luật Công đoàn, Luật
Bảo hiểm xã hội, Luật Bảo hiểm y tế… (phấn đấu đến 2018 đạt 70% trở lên).

3. 100% số doanh nghiệp đã có thỏa ước lao động tập thể bổ sung nhiệm
vụ tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật cho công nhân, lao động của người
sử dụng lao động vào nội dung thoả ước lao động tập thể tại doanh nghiệp.

4. Tuyên truyền, vận động tăng 15% trở lên số cán bộ, đoàn viên, người
lao động nơi có tổ chức công đoàn được tham gia học tập nâng cao trình độ học
vấn, kỹ năng nghề nghiệp (phấn đấu đến 2018 đạt 60% trở lên).

5. Mỗi cấp công đoàn tổ chức ít nhất 01 hoạt động văn hóa, thể thao; mỗi
công đoàn cấp trên trực tiếp thành lập và duy trì hoạt động từ 01- 02 “CLB công
nhân nhà trọ”, “Tổ Công nhân tự quản”, “Câu lạc bộ sở thích”.

6. Phấn đấu 40% trở lên số doanh nghiệp đã thành lập công đoàn có “tủ
sách pháp luật” (phấn đấu đến 2018 đạt 50% trở lên), 100% trở lên số CLB
Công nhân nhà trọ, Tổ CN tự quản có “giỏ sách pháp luật” trong đó có báo, tạp
chí, bản tin của công đoàn.

7. 80% trở lên số cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đăng ký thực hiện xây
dựng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp văn hóa (phấn đấu đến 2018 đạt 90% trở
lên).
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8. Vận động cán bộ, đoàn viên, người lao động tích cực tham gia quỹ
nghĩa tình biển đảo từ 550 triệu đến 600 triệu đồng.

II. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM

1. Tham mưu tổ chức tốt công tác tuyên truyền về truyền thống, ý nghĩa
các ngày lịch sử, các ngày lễ lớn trong năm 2015; tuyên truyền chào mừng Đại
hội Đảng các cấp.

2. Tiếp tục tham mưu thực hiện Nghị quyết Đại hội Công đoàn các cấp
như: Tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật; Tuyên truyền nâng cao trình độ
học vấn, kỹ năng nghề nghiệp; Nâng cao đời sống văn hóa, tinh thần cho đoàn
viên và người lao động.

3. Tham mưu tổ chức hoạt động Tháng Công nhân 2015; Ngày hội truyền
thống các Cụm VHTT-CNVCLĐ thành phố lần thứ 21; Liên hoan tiếng hát
CNVCLĐ năm 2015. Phối hợp với các Ban tổ chức các hoạt động lớn do LĐLĐ
thành phố chỉ đạo tổ chức. Tham mưu định hướng các hoạt động VHTT của
Cung Văn hóa LĐHN Việt Tiệp.

4. Phối hợp với các cơ quan báo chí Trung ương, địa phương làm tốt công
tác tuyên truyền trên các phương tiện thông tin đại chúng. Từng bước nâng cao
chất lượng của Website LĐLĐ thành phố và Bản tin LĐ&CĐ Hải Phòng.

5. Tiếp tục tham mưu, giúp việc BCĐ thực hiện Nghị quyết về “Xây dựng
giai cấp công nhân thời kỳ đẩy mạnh CNH, HĐH đất nước”, BCĐ thực hiện Chỉ
thị 03 về “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” trong các cấp
công đoàn. Tham mưu phối hợp thực hiện chương trình công tác với một số sở,
ngành, đoàn thể thành phố.

III. NHIỆM VỤ CỤ THỂ

1. Quý I/2015

1. Hướng dẫn nội dung hoạt động, biểu điểm thi đua công tác Tuyên giáo
năm 2015 đến các cấp công đoàn.

2. Hướng dẫn hoạt động tuyên truyền chào mừng kỷ niệm các ngày lễ lớn
trong năm 2015. Tham mưu tuyên truyền các hoạt động mừng Đảng, mừng xuân
Ất Mùi, các hoạt động chăm lo Tết cho CNVCLĐ.

3. Hướng dẫn tuyên truyền kỷ niệm 85 năm thành lập Đảng Cộng sản Việt
Nam, chào mừng Đại hội Đảng các cấp. Tham mưu chỉ đạo Cung VH tổ chức
một hoạt động văn hóa tại Cung và phối hợp tổ chức từ 02 - 03 hoạt động tuyên
truyền tại cơ sở.

4. Hướng dẫn thực hiện Chỉ thị 03 và chủ đề năm 2015“Học tập và làm
theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh về trung thực, trách nhiệm; gắn bó với
nhân dân, đoàn kết, xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh”; Bình xét các tập
thể, cá nhân tiêu biểu năm 2014.
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5. Hướng dẫn, tổ chức khảo sát trình độ cán bộ, CNVCLĐ thành phố thực
hiện Chương trình “Nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp của đoàn viên và
người lao động giai đoạn 2013 - 2018”.

6. Hướng dẫn thực hiện Phong trào “Xây dựng đời sống văn hóa cơ sở”
trong CNVCLĐ năm 2015, quy trình công nhận cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp
đạt chuẩn văn hóa; Chương trình “Nâng cao đời sống văn hóa tinh thần cho
đoàn viên và người lao động giai đoạn 2013 - 2018”.

7. Phối hợp tham mưu, tổ chức Hội nghị tổng kết 3 chuyên đề trong
CNVCLĐ năm 2014, triển khai nhiệm vụ năm 2015.

8. Tham mưu giao chỉ tiêu quỹ nghĩa tình biển đảo năm 2015 đến các cấp
công đoàn.

9. Tham mưu tổ chức hội nghị giao ban chương trình phối hợp hoạt động
giữa Bộ Chỉ huy quân sự với UBMTTQ và các đoàn thể thành phố năm 2014.

10. Tham mưu tổ chức sinh hoạt CLB Chủ tịch công đoàn thành phố năm
2015.

11. Hướng dẫn công đoàn cấp trên trực tiếp nội dung hoạt động và thành
lập mô hình hoạt động “Câu lạc bộ công nhân nhà trọ”, “Tổ công nhân tự quả n”
hoặc “Câu lạc bộ sở thích”...

12. Triển khai kế hoạch hoạt động “Tháng Công nhân” năm 2015.

13. Triển khai Kế hoạch tổ chức Tuần VHTT, ngày hội truyền thống các
Cụm VHTT - CNVCLĐ lần thứ 21, liên hoan tiếng hát CNVCLĐ năm 2015.

14. Tổng hợp và gửi bài Cuộc thi viết “Tìm hiểu Hiến pháp nước
CHXHCN Việt Nam” về Ban Tổ chức cuộc thi thành phố, báo cáo Ban Tuyên
giáo Tổng LĐ.

15. Phát hành Bản tin Lao động và Công đoàn số 49/2015 (Tháng 1+2)
Tết Ất Mùi. Phối hợp phát hành Báo HP cuối tuần số tháng 1,2,3.

16. Triển khai các chương trình phối hợp với các Ban, ngành, đoàn thể
thành phố năm 2015.

2. Quý II/2015

1. Tham mưu tổ chức các hoạt động hưởng ứng “Tháng Công nhân” năm
2015.

2. Tổ chức hoạt động tuần VHTT và khai mạc Ngày hội các Cụm VHTT-
CNVCLĐ lần thứ 21.

3. Tổ chức liên hoan tiếng hát CNVCLĐ thành phố chào mừng kỷ niệm
60 năm Ngày giải phóng Hải Phòng .
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4. Phối hợp tổ chức Hội nghị Thi đua yêu nước, biểu dương tôn vinh Lao
động giỏi, Lao động sáng tạo gắn với biểu dương các tập thể, cá nhân tiêu biểu
học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh năm 2014.

5. Giao ban công tác tuyên giáo và cộng tác viên dư luận xã hội.

6. Tham mưu tổ chức giao ban các công đoàn cơ sở thuộc CĐ ngành, CĐ
Tổng Công ty Trung ương do Ban theo dõi.

7. Tổng hợp, báo cáo kết quả khảo sát trình độ CNVCLĐ về Tổng LĐ.

8. Phát hành Bản tin Lao động và Công đoàn số 50, 51/2015. Phối hợp
phát hành Báo Hải Phòng cuối tuần số tháng 4,5,6.

9. Phối hợp Cung Văn hoá LĐHN Việt Tiệp tổ chức từ 01 - 03 hoạt động
tuyên truyền tại cơ sở.

3. Quý III/2015

1. Tham mưu, phối hợp tổ chức kỷ niệm 86 năm Ngày thành lập Công
đoàn Việt Nam, tiếp xúc cán bộ công đoàn chuyên trách toàn thành phố.

2. Tham mưu, phối hợp tổ chức kỷ niệm 83 năm Ngày Lãnh tụ Nguyễn
Đức Cảnh hy sinh.

3. Xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện chương trình mục tiêu quốc
gia về tuyên truyền phòng, chống ma tuý, tội phạm, HIV/AIDS trong CNVCLĐ.

4. Tổng hợp kinh phí vận động quỹ nghĩa tình biển đảo năm 2015 chuyển
về Tổng Liên đoàn theo quy định.

5. Phát hành Bản tin Lao động và Công đoàn số 52, 53/2015. Phối hợp
phát hành Báo Hải Phòng cuối tuần số tháng 7,8,9.

6. Phối hợp Cung Văn hoá LĐHN Việt Tiệp tổ chức từ 03 - 05 hoạt động
tuyên truyền tại cơ sở.

* Quý IV/2015

1. Phối hợp tham mưu tổ chức gặp mặt các doanh nhân tiêu biểu nhân
“Ngày Doanh nhân Việt Nam 13/10”.

2. Tham mưu tổ chức giao ban các công đoàn cơ sở thuộc CĐ ngành, CĐ
Tổng Công ty Trung ương do Ban theo dõi.

3. Tiếp tục tổ chức thực hiện và hoàn thành chương trình mục tiêu quốc
gia về tuyên truyền phòng, chống ma tuý, tội p hạm, HIV/AIDS trong CNVCLĐ.

4. Phát hành Bản tin Lao động và Công đoàn số 53, 54/2015. Phối hợp
phát hành Báo HP cuối tuần số tháng 10,11,12.

5. Phối hợp Cung Văn hoá LĐHN Việt Tiệp tổ chức từ 02 - 03 hoạt động
tuyên truyền tại cơ sở.
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6. Phối hợp tổng kết hoạt động Website LĐLĐ thành phố năm 2015.

7. Tổ chức tiếp xúc cộng tác viên báo chí, truyền hình, Bản tin LĐ&CĐ
nhân dịp Tết nguyên đán.

8. Báo cáo kết quả hoạt động năm 2015 với TLĐ, Thành ủy; Đánh giá
kết quả hoạt động phối hợp hoạt động với các ban, ngành, đoàn thể thành phố
theo quy định.

9. Tham mưu tổng hợp Biên niên sự kiện công đoàn Hải Phòng năm 2015.

IV. BIỆN PHÁP TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Xây dựng chương trình công tác, biểu điểm thi đua năm 2015, triển
khai sớm đến các cấp công đoàn. Sớm lập kế hoạch cho từng nội dung hoạt
động.

2. Tranh thủ sự chỉ đạo của Ban Tuyên giáo Tổng LĐ, Ban Tuyên giáo
TU; tham mưu phối hợp chặt chẽ với các sở, ban, ngành, đoàn thể thành phố
thực hiện tốt chương trình phối hợp hoạt động.

3. Chủ động tham mưu, đề xuất với Thường trực và phối hợp chặt chẽ với
các Ban, bộ phận liên quan để giải quyết công việc nhanh, gọn, hiệu quả.

4. Duy trì chế độ giao ban tuần, tháng; Phân công rõ trách nhiệm cán bộ
trong các lĩnh vực công tác và trong từng hoạt động cụ thể. Tăng cường giao
việc, giao trách nhiệm cho cán bộ. Có kế hoạch giúp đỡ cán bộ mới.

5. Chủ động nắm bắt tình hình cơ sở, tăng cường mối quan hệ phối hợp,
hướng dẫn chỉ đạo đối với công đoàn các cấp, nhất là những đơn vị được phân
công theo dõi hoạt động.

6. Kịp thời triển khai các công việc đột xuất do Tổng Liên đoàn, Thành
phố  và Thường trực LĐLĐ thành phố chỉ đạo.

7. Thực hiện tốt công tác kiểm tra, hướng dẫn, báo cáo theo quy định./.

TRƯỞNG BAN TUYÊN GIÁO

(Đã ký)

Lê Thị Thanh Thủy
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